EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Proiect de LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului privind stabilirea unor masuri pentru
plata salariilor personalului din sistemul bugetar aferente lunii aprilie 2013

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de act normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Potrivit art. 53 alin. (1) din Legea privind finantele publice nr. 500/2002, cu
modificdrile si completérile ulterioare, salariile in sistemul bugetar se platesc o data
pe lund, in perioada 5 - 15 a fiecérei luni, pentru luna precedentd. De asemenea, in
conformitate cu alin. (2) al aceluiasi articol, prin ordin al ministrului finantelor
publice s-a aprobat esalonarea plétilor pe zile, pentru ordonatorii principali de credite
st institutiile publice din subordine.

Prin Hotararea Guvernului nr. 79/2013 pentru salariatii din sectorul public, zilele
de 2 si 3 mai 2013 s-au stabilit ca zile libere, iar pentru aceste zile institugiile publice
isi vor desfasura activitatea in regim de program normal in zilele de 13 aprilie si 20
aprilie sau vor prelungi corespunzator programul.

De asemenea, potrivit Codului muncii aprobat prin Legea nr.53/2003,
republicat, cu modificarile ulterioare, ziua de 1 mai, prima $i a doua zi de Pasti,
respectiv zilele de 5 si 6 mai 2013, sunt stabilite ca zile de sarbatoare legald in care
nu se lucreaza.

In prezent peste 10.000 de institutii si autorititi publice ale administratiei
publice centrale si locale au data de plati a salariilor aferente lunii aprilie esalonati in
perioada 5 - 10 mai 2013.

De mentionat ca, desi zilele de 7-10 mai 2013 sunt lucratoare, operatiunile
necesare pentru plata efectiva a salariilor catre angajati necesitd parcurgerea etapelor
procedurale specifice care dureaza cel putin 3 zile lucratoare.

Pentru salariile a céror platd este programatd in perioada 11-15 mai inclusiv,
existd timpul necesar pentru a fi parcurse procedurile legale pentru ca acestea sa
poata fi plétite la datele stabilite in conditiile legii.

Avand in vedere aspectele mai sus mentionate, precum si prevederile art. 166,
alin. (4) din Codului muncii, potrivit cdrora intarzierea nejustificata a platii salariului
poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea |
prejudiciului produs salariatului, se impune adoptarea unor misuri in reégim de|
urgenta. o
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2. Schimbari preconizate
Prin proiectul de act normativ se propune ca in anul 2013, in sistemul bugetar
salariile aferente lunii aprilie, a céror plati este esalonati, potrivit legii, in perioada
5-10 a lunii mai, se plitesc in data de 30 aprilie, prin derogare de la prevederile art.
53, alin.(1) din Legea privind finantele publice, nr.500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
2. Impactul asupra mediului de afaceri

3. Impactul social

4. Impactul asupra mediului

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cdt si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent 2013 | 2014 | 2015 | 2016 pe S
ani
1 2 3 4 5 6 7

1.Modificari ale veniturilor
bugetului general consolidat

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetului general consolidat

3. Impact financiar (3=1-2)

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea
modificirilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare




7. Alte informatii Aplicarea proiectului de act normativ nu determind
impact financiar suplimentar asupra bugetului
general consolidat

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrérii
in vigoare a proiectului de act normativ — nu este cazul,

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementérii noilor
dispozitii — nu este cazul;

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare
Nu este cazul.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Nu este cazul.

4. Hotaréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elaboradrii proiectului de normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate
Nu este cazul

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum
si a modului in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in |

conditiile Hotiararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de _cb’nsliltare a|
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structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative
Nu este cazul

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ - Proiectul de act normativ a fost avizat favorabil de
Consiliul Legislativ nr.271/15.04.2013.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii
Proiectul de act normativ a fost avizat de Departamentul pentru Relatia cu
Parlamentul din punctul de vedere al oportunittii promovdrii acestuia.

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publicd privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de
act normativ

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetitenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

1. Maisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice centrale si/sau locale infiintarea unor noi

sau extinderea competentelor institutiilor existente - Nu este cazul.

2. Alte informatii




Fatd de cele prezentate, a fost promovatid prezenta Lege pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului privind stabilirea unor misuri pentru plata
salariilor personalului din sistemul bugetar aferente lunii aprilie 2013.




